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“TENVA, 2013 yilinin
Haziran qyindan by
yana sektorel yayincilik
alaninda énct bir ro,
tistlendi. Vakfin aylik
yayin1 “Enerji Panorama”
dergisi, 6zel haber, analiz
ve aragtirma dosyalart ile

mecrasinda yeni ig ve ekonomik deger
yaratma imk&n1 sunmaktadir. Piyasa
gelistikge bankalar enerji projelerine

ve Enerji Piya- geld Igl son I ERY daha fazla yogunlagmakta ve ortaya
sas1 Diizenle- kazandi §| ivme hakkinda yeni finansman alanlari gtkmak-
_ me Kurumu TR TR IT IR T N : tadir. Son dénemde gok sayida
TENVA Y:,na‘:t:: KK;krtual: Bagkani Eski Bagkam gorus bildiren TENVA Yonetim banka tarafindan englji VeZimliligi
R ! ’ Hasan Kok- KU rulu Baskanl Hasan Ko ktas kriterlerini saglayan binalar igin
nerji eki, Tiirkiye Enerji Vakfi . Lo
(TENVA] isbirligi ile hazirlanmistir.” tas; T'urkkt_‘ Prolelerln dogru ellerde Clddl kr%dlzaglgnmam bunlardan sade-
enerji sekto- ce biridir.
£ 3 8 - =5 £ ri'mign son on y%ltlrl.l:n lara do O n ussceg I “Enerji piyasasini diizenleyen
n n yilda kat ettigi bir doneme gl rdik kurumun eski bagkan olarak, gérev
yolu “devrim LA mes aj ini verdi. aldigim dénemde enerji yatirimlari
niteliginde” g igin gerekli olan teminat, sermaye yeterli-

evre, verimlilik ve yenilenebilir enerji
basliklarinin medyada sikga yer almast,
; “stirdiirtilebilir biiytime” ve “kurumsal

sosyal sorumluluk” kavramlarina y6nelik yati-
rim ve istthdam ihtiyacin artird1. Ancak TEN-
VA Kurumsal fletisim Direktérii Esen Erkan’a
gore; Tiirkiye’de gevreci uygulamalarin ve
buna paralel yesil istthdam konusunun netlik
kazanmas igin éniimiizde uzun bir yapilacak-
lar listesi var.

“BUYUME POTANSIYELI VAR"

Avrupa Birligi siireciyle baslayan gevre
miizakereleri, uluslararas: anlagmalar ve yasal
diizenlemeler; hem kamu hem de 6zel sektor
alaninda 6nemli bir biiyiime potansiyeli oldu-
gunu gosteriyor. Toplumlarn siirdiiriilebilir
ekonomiler ile uyumuna vurgu yapan tekno-
lojiler sayesinde ortaya konan “yesil is” pozis-
yonlari ise enerji sektériinde ayr bir 6nem ka-
zamyor. Sirketlerin yeni nesil “yesil istthdam”
politikasi hakkinda bilgi veren Esen Erkan;
“Riizgar, giines, jeotermal ve biyogaz santralle-
ri alaninda artan yatinmlar; yogun bir personel
arayisini da beraberinde getiriyor” dedi. Yesil
istihdam ile girketlerin organizasyon gemala-
rindan kurum i¢i ve dig1 hedef paylagim calis-
malarina, miilakat siireclerinden kariyer plan-

Enerji bir ihtiyac.

Ona dogru ve guvenilir

bir yol ile ulagsmak da 6yle.

iste bunun igin bugtin dinyanin
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lamasina; stirdiirtilebilirlik anlayigimim pek gok
noktada bastan degerlendirdigini belirten Er-
kan; agiklamasini su sozlerle stirdiirdii: “Yesil
ekonominin iilkemizde heniiz yeni bir siireg
oldugunu géz 6niinde bulundurursak, yesil
istthdamin da 6zellikle belli ig alanlarina hitap
ettigi soyleyebiliriz. Artik yenilenebilir enerji
miihendisligi, riizgar enerjisi uzmanhgl, gevre
ve enerji hukuku uzmanhg, gevre midiird,
kurumsal yonetim sorumlusu ve sosyal sorum-
luluk miidiirii gibi pozisyonlar 6ne gikiyor.
Kiiresel anlamda yesil is olanaklari ise oldukga
genis bir alana yayilmig durumda. Karbon satis
uzmanligy, yesil insan kaynaklar yoneticiligi,
atik su uzmanhgy, sehir planlama mithendisli-
gi, organik tarim miihendisligi, ekolojik turizm
damigmanligy, ekolojik bina tasarimcihigy, gevre
damigmanlari, gevre avukatlari, gevre egitmen-
leri, stirdiirtilebilirlik yoneticisi pozisyonlart
gibi gbze garpan, yeni nesil pek gok uzmanlik
sz konusu. Teoride kalmayan bir “siirdiiriile-
bilirlik” hedefi, is modellerinin ve planlamala-
rin gelecek nesillerin ihtiyaglar: dogrultusunda
sekillendirilmesi ile saglanabilir. Kanun ko-
yucular ile enerji yatirimcilarmin daha ézenli
davranmas! ve rekabetci bir gevrecilik anlayist
sayesinde degisime ‘evet’ deme sansini tam
anlamiyla yakalayabiliriz.”
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Guven veren teknoloji

Yenilenebilir
enerji
santrallerine
yapilan
yatirimlar, yesil
is pozisyonlarina
ivme
kazandiriyor.
Surddrilebilir
yol haritalari
cizmek isteyen
kurumlarda, yeni
gorev, uzmanlik
ve unvanlar
dikkat cekiyor.

TENVA Kurumsal
Iletisim Direktorii
Esen Erkan

sozleriyle tanim-

lad1. Gergeklestirilen
atilimlarin, yaganan ge-
lismelerin canli birer kaniti
oldugunu ifade eden Hasan

lik oram1 ve &lgiim gibi tiim finansal ve teknik
yeterlilik kriterlerinin belirlenmesinde 6zel bir iti-
na gosterdik. Ve son birkag yilda, isin ciddiyetinin
cergevesini belirledik. Cilinki biliyorduk ki

ancak bu sayede, uluslararas kriterlere uygun
fizibilitelere ulagabilecektik.”

TENVA

TurkiyeEnerjiVakf

Koktas; “Elektrik Piyasasi
Kanunu’nun yasalagtigl
stiregten giintim{iize; artik
yeni yatirim ve yenileme
sorumlulugu biiyiik 6lgiide yerli ve yabanci 6zel
sektor sirketleri tarafindan tstlenildi. Elektrik
dagitim bolgelerinin 6zellestirme ihalelerinin ta-
mamlanmas ise, yatirimlarin siirekliligi ve hizmet

kalitesinin artmasi agisindan gok
TENVA

ESKi USUL FIRMALARIN TUTUNMASI ZOR

Ote yandan TENVA Yénetim Kurulu Bas-
kan1 Koktag; Tiirkiyenin enerji alaninda geldigi
son nokta hakkinda da 6nemli degerlendirmelerde
bulundu. Artik enerji projelerinin sektordeki var-
ligin1 uzun soluklu tutma hedefindeki dogru eller-
de, ciddi yatirimlara doniigecegi bir doneme

gecildigini ifade eden Koktas, agiklamasini
“Baylesi degerli bir donemde 6n lisans

o6nemli bir adim” dedi.
2006-2010 dénemin-

‘ Tiirkiye Enerji Vakfi (TENVA); enerji
de top?am 2 Ipllyar kaynaklan, teknolojileri, politikalari ve enerji uygulamasi, enerji borsasi, gelisen ikili
850 milyon lira olan piyasalarinda gerceklesmekte olan ulusal ve . .
dagitim sebekesi uluslararasi gelismelere aktif katki ve katilimda anlagmalar piyasasi, maliyet bazly

bulunmak icin 2012 yilinda calismalarina baslamistir.
TENVA bir strateji ve yontem gelistirme merkezi; “think
tank” kurulusudur.Turkiye enerji sektortintn lider isimlerinin
oncliliiglinde kurulan TENVA, bagimsiz ve etkili destekeileriile
birlikte calismalarini hizlandirmis; sahip oldugu essiz bilgi ve
tecriibe birikimi sayesinde;
¢ Sektorel paylasimlarin artirilmasi,
* Karar mekanizmalarina katilim saglanmas,
o Yeni girisimlerin, isbirliklerinin ortaya koyulmasi ve
hayata gecirilmesi,
¢ Arastirma ve gelistirme calismalarinin
gelistirilerek desteklenmesi alanlarinda
genis bir faaliyet yelpazesine
sahiptir.

fiyatlandirma gibi araglarin kulla-
nimi, uzun solukluluk ve ciddiyet
kavramlarini giiglendirici ve des-
tekleyici niteliktedir. Bugiine dek
hesap kitap olmadan, eski aligkan-
liklarla ve is yapma tarziyla varhig-
n1 siirdiiren firmalarin yola devam
edebilmesi ise gok zor bir hal almigtir”
sozleriyle sonlandirdu.

yatirimlarinin; 2015
bitiminde sona ere-
cek olan dénemde 3
kat artig gostererek

8.5 milyar liraya ula-
sacagini animsatan
Hasan Koktas; sektorel
analizlerini su sozlerle
stirdiirdii: “Enerji piyasa-
sindaki gelisim sadece iiretim
ve dagitimda degil; hayatin her
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